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一、 教学成果获奖及研究材料 

1.1 教学成果获奖证书 
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1.2 教学成果研究材料 
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二、成果内容证明材料 

2.1 中共杨凌职业技术学院委员会《关于深化教育教学改革提高

人才培养质量的意见》 
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2.2 杨凌职业技术学院《关于印发“四位一体”人才培养工作实施

方案的通知》 
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2.3 各专业人才培养方案编制框架及要求 
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课程方案 

1.三年制 

培 

养 

模 

块 

序 

 

号 

课程代码 课程名称 
课程

类别 

课 

程 

性 

质 

计划学时 

学 

 

分 

按学期分配（学时） 

讲 

 

授 

课 

内 

实 

验 

实 

训 

集中

实验

实训

（实

习）  

总 

 

计 

第 

Ⅰ 

学 

期 

第 

Ⅱ 

学 

期 

第 

Ⅲ 

学 

期 

第 

Ⅳ 

学 

期 

第 

Ⅴ 

学 

期 

第 

Ⅵ 

学 

期 

 

 

公

共

基

础

课

程 

 

通

识

课 

价

值

塑

造 

1 113001801 思想道德与法治 必 理 40 8  48 3 24 24     

2 113001802 

毛泽东思想和 

中国特色社会 

主义理论体系 

概论 

必 理 24 8  32 2   32    

3 113001803 形势与政策 必 理 16   16 1 4 4 4 4   

4 113002201 

习近平新时代中国

特色社会主义思想

概论课 

必 理 40 8  48 3    48   

5  
中国梦与核心 

价值观 
选 理 

培养学生的中国梦与核心价值观、社会科学基础、自然科学常识、

创新与思维等知识，学生根据课程内容安排自行选修，通过课程考

核取得学分，学生最少取得 7学分。 

科

学

普

及 

6  社会科学基础 选 理 

7  自然科学常识 选 理 

8  创新与思维 选 理 

人

文

浸

润 

9 301001901 
艺术与审美 

（美育类课程） 
必 理 

培养学生的艺术与审美、文学欣赏、“四史”之一、哲学基础和公共

关系等方面的知识，开设耕读教育类课程（涉农专业必修），学生根

据课程内容安排自行选修，通过课程考核取得学分，学生最少取得

8 学分。 

10 301002201 耕读教育类课程 

必

（选

） 

理 

11  文学欣赏 选 理 

12 113002101 “四史”之一 必 理 

13  哲学基础 选 理 

14  公共关系 选 理 

健

康

教

育 

15 114001801 体质锻炼 必 理+实 20 88  108 4 26 26 28 28   

16 305001802 心理健康 必 理 32   32 2 32 
开课时间由教研室 

具体安排 

能

力

培

养 

17 112001803 写作与沟通 必 理 40   40 2.5   40    

18 112001802 应用英语 必 理 120   120 7.5 60 60     

19 11200181A 应用数学 必 理 100   100 6.5 50 50     

20 105001801 信息处理技术 必 理+实 20 30  50 3  50     

行

为

养

成 

21 301001801 入学、毕业教育 必 实践 
 

 
 30 30 1 15     15 

22 305001801 军事 必 理+实 36  112 148 4 148      

23 305001803 劳动 必 理+实 

培养学生良好劳动意识，其中劳动精神、劳模精神、工匠精神专题

教育共 16 学时，具体开课时间由教研室安排，劳动实践课详见行为

养成课考核办法及标准。 

24 114001802 早操 必 实 培养学生良好的锻炼意识，详见行为养成课考核办法及标准。 

25 301001805 文明礼仪 必 理+实 培养学生良好礼仪行为，详见行为养成课考核办法及标准。 

26 301001806 卫生与安全 必 理+实 
培养学生良好卫生习惯和安全意识，详见行为养成课考核办法及标

准。 

应修小计              

个

性

发

1  舞蹈类 选 理+实 通过过程教育培养学生舞蹈特长，详见个性发展课考核办法及标准。 

2  声乐类 选 理+实 通过过程教育培养学生声乐特长，详见个性发展课考核办法及标准。 

3  书画艺术类 选 理+实 
通过过程教育培养学生书画艺术特长，详见个性发展课考核办法及

标准。 
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展

课 

4  体育类 选 理+实 通过过程教育培养学生体育特长，详见个性发展课考核办法及标准。 

5  专业专项技能 必 理+实 通过过程教育培养学生专业专项技能，详见个性发展培养细则。 

6  证书类 选 理+实 
学生取得各种舞蹈、声乐、书画艺术、体育等证书，详见个性发展

课考核办法及标准 

应修小计       ≥10       

创

新

创

业

课 

1 301001802 
职业生涯与 

发展规划 
必 理 20   20 1.5 

10 

(+10） 
     

2 301001803 就业指导 必 理 20   20 1.5     
10 

(+10） 
 

3 301001804 创新创业 必 理 20  20 40 2       

4  论文及专利 选 实践 
通过过程教育培养学生论文和专利创作能力，详见创新创业课考核

办法及标准。 

5  社会实践 选 实践 
通过过程教育培养学生社会实践能力，详见创新创业课考核办法及

标准。 

6  创新创业实践 选 实践 
通过过程教育培养学生创新创业实践能力，详见创新创业课考核办

法及标准。 

应修小计   80   80 ≥10 20    60  

 

 

 

 

 

专

业

技

能

课

程 

专

业

课 

专

业 

基

础 

课 

1   必             

2   必             

3   必             

小计              

专

业

核

心

课 

1   必             

2   必             

3   必             

小计              

专

业

拓

展

课 

1  企业文化 必 理 20   20 1.5       

2   选             

3   选             

应修小计   100   100 6.5       

综

合

能

力

培

养 

1   必             

2   必             

3   必             

小计              

合计              

备注： 

1.体质锻炼课程中包含 1、2学期课外活动 20学时。 

2.职业生涯与发展规划、就业指导各包括专题讲座或报告会 10学时。  
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2.联合办学“3+2” 

培 

养 

模 

块 

序 

 

号 

课程代码 
课 程 

名 称 

 

课 

程 

类 

别 

 

 

课 

程 

性 

质 

 

计划学时 

学 

 

分 

按学期分配（学时） 

讲 

 

授 

课

内

实 

验 

实 

训 

集

中

实

验

实

训  

总 

 

计 

第 

Ⅰ 

学 

期 

第 

Ⅱ 

学 

期 

第 

Ⅲ 

学 

期 

第 

Ⅳ 

学 

期 

第 

Ⅴ 

学 

期 

第 

Ⅵ 

学 

期 

第 

Ⅶ 

学 

期 

第 

Ⅷ 

学 

期 

第 

Ⅸ 

学 

期 

第 

Ⅹ 

学 

期 

公 

 

共 

 

基 

 

础 

 

课 

 

程 

 

 

通

识

课 

价

值

塑

造 

1 113001801 
思想道德 

与法治 
必 

理+

实 
               

2 113001802 

毛泽东思想和

中国特色社会

主义理论体系

概论 

必 
理+

实 
               

3 113001803 形势与政策 必 理                

4 113002201 

习近平新时代

中国特色社会

主义思想概论

课 

必 理                

5  
中国梦与核心

价值观 
选 理 

培养学生的中国梦与核心价值观、社会科学基础、自然科学常

识、创新与思维等知识，学生根据课程内容安排自行选修，通

过课程考核取得学分，学生最少取得 7 学分。 

科

学

普

及 

6  社会科学基础 选 理 

7  自然科学常识 选 理 

8  创新与思维 选 理 

人

文

浸

润 

9 301001901 
艺术与审美 

(美育类课程) 
必 理 

培养学生的艺术与审美、文学欣赏、“四史”之一、哲学基础和

公共关系等方面的知识，开设耕读教育类课程（涉农专业必

修），学生根据课程内容安排自行选修，通过课程考核取得学

分，学生最少取得 8 学分。 

10 301002201 
耕读教育类课

程 

必

（

选

） 

理 

11  文学欣赏 选 理 

12 113002101 “四史”之一 必 理 

13  哲学基础 选 理 

14  公共关系 选 理 

健

康

教

育 

15 114001801 体质锻炼 必 
理+

实 
               

16 305001802 心理健康 必 理                

能

力

培

养 

17 112001803 写作与沟通 必 理                

18 112001802 应用英语 必 理                

19 11200181A 应用数学 必 理                

20 105001801 信息处理技术 必 
理+

实 
               

行

为

养

成 

21 301001801 
入学、毕业 

教育 
必 

实

践 
               

22 305001801 军事 必 
理+

实 
               

23 305001803 劳动 必 
理+

实 

培养学生良好劳动意识，其中劳动精神、劳模精神、工匠精神

专题教育共 16 学时，具体开课时间由教研室安排，劳动实践

课详见行为养成课考核办法及标准。 
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24 114001802 早操 必 
实

践 

培养学生良好的锻炼意识，详见行为养成课考核办法及标

准。 

25 301001805 文明礼仪 必 
理+

实 
培养学生良好礼仪行为，详见行为养成课考核办法及标准。 

26 301001806 健康与安全 必 
理+

实 

培养学生良好健康知识和安全意识，详见行为养成课考核办

法及标准。 

应修小计                   

个 

性 

发 

展 

课 

是指学生在校期间获取的各种

文体活动和技能证书。 
选 

实

践 

通过学生在校期间获取的文体活动证书、奖励，技能鉴定、

执业资格、英语、计算机证书，各类各级技能大赛证书奖励

等方面进行评价，以证书奖励获取学分，学生毕业须获取 10

学分及以上。 

应修小计        
≥
10 

          

创 

新 

创 

业 

课 

1 301001802 
职业生涯与 

发展规划 
必 理                

2 301001803 就业指导 必 理                

3 301001804 创新创业 必 理                

学生在校期间在论文、专利、

作品、社会调研、自办企业等

方面取得的成果。 

选 
实

践 

通过学生在论文、专利、实践作品、社会调查、创办企业、企

业实践锻炼等方面取得成果进行评价，计入学分。学生毕业须

获取 8 学分及以上。 

 应修小计        
≥
10 

          

 

 

 

 

 

 

 

专 

 

业 

 

（技 

 

能） 

 

课 

 

程 

 

 

 

 

 

 

专

业

基

础

课 

1   必                 

2   必                 

3   必                 

4   必                 

5   必                 

小计                   

专

业

核

心

课 

1   必                 

2   必                 

3   必                 

4   必                 

5   必                 

小计                   

专

业

拓

展

课 

1  企业文化 必 理    20 1.5           

2   选                 

3   选                 

应修小计       100 6.5 
          

综

合

能

力

培

养 

1   必                 

2   必                 

3   必                 

小计  

                 

合计                   

备注：专业拓展课中企业文化课程各分院根据专业特点选择合适时段开设 
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2.4 子模块相关课程教学内容及学分认定办法 

 

2.4.1 行为养成课教育教学内容及学分认定办法 
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2.4.2 个性发展课教育教学内容及学分认定办法 

 

2.4.3 创业创新课教育教学内容及学分认定办法 
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2.5 “四位一体”课程体系下专业人才培养方案体例—水利工程专

业（2022 级） 

高等职业技术教育  
《水利工程》专业人才培养方案（普招三年制） 

一、学制及招生对象 

二、培养目标与人才规格 
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三、职业能力分析 

序号 工作岗位 典型工作任务 职业能力 支撑课程 

1 
小型水利

工程勘测

设计岗位 

1.小型灌排工程

规划设计 

1.小型灌区规划能力 

应用数学、体质锻炼、信

息处理技术、写作与沟

通、工程测量、工程制图

及 CAD、工程力学与结

构、工程水文及水利计

算、工程水力计算、工程

地质与土力学、建筑材

料、灌溉排水工程技术、

水工建筑物、水利工程经

济、建设项目水土保持、

设施农业工程、水泵站与

电气设备、水利工程施工

与造价、认识实习、专业

实习、专业综合实训、顶

岗实习。 
 

2.灌排渠系建筑物设计能力 

3.灌排系统设计能力 

4.小型枢纽工程规划设计能力 

5.田间工程设计能力 

6.与人合作能力 

7.技术交流能力 

2.节水灌溉工程

规划设计 

1.喷灌工程规划设计能力 

2.微灌工程规划设计能力 

3.低压管道灌溉工程规划设计能力 

4.渠道防渗工程设计能力 

3.水土保持工程

规划设计 

1.水土保持工程的设计能力 

2.水土保持工程方案编制能力 

4.小型泵站设计 
1.水泵及电气设备的选择能力 

2.小型水泵站的设计能力 

5、设施农业工程

设计 

设施农业工程设计 

设施农业环境工程设计 

2 
中小型水

利工程施

工技术岗

1.水利工程施工

技术 

1.工种施工能力 体质锻炼、信息处理技

术、写作与沟通、水利工

程施工与造价、工程测

2.施工放线能力 

3.施工图纸的识图能力 
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位 4.管道及设备安装能力 量、工程制图及 CAD 

5.施工方案设计能力 

6.组织施工能力 

7.与人沟通协调能力 

8.精益求精的工匠创新能力 

2.建设项目管理 

1.招投标文件编制能力 应用数学、体质锻炼、信

息处理技术、写作与沟

通、水工建筑物、灌溉排

水工程技术、工程水文及

水利计算、工程水力计

算、建筑材料、工程地质

与土力学、水利工程招投

标、水利工程施工与造

价、水利工程识图、顶岗

实习。 

2.工程概预算编制能力 

3.资料整编能力 

3.工程质量检测 

1.常用建筑材料检验能力 

2.试验仪器设备的操作、校验及维护能力 

3.试验数据的处理能力 

4.施工组织设计

与管理 

1.能够编制施工方案、进行施工组织设计、编制

进度计划 

3 
中小型水

利工程管

理岗位 

1.灌区管理 

1.灌区用水计划编制能力 
写作与沟通、信息处理技

术、毛泽东思想和中国特

色社会主义理论体系概

论、水利工程管理、水工

建筑物、水泵站与电气设

备、灌溉排水工程技术、

工程水文及水利计算、建

设项目水土保持、水利工

程 BIM 及水地理信息技

术、水利工程智慧管理、

认识实习、专业实习、顶

岗实习。 

2.量水、配水能力 

3.渠道及建筑物的日常维修养护能力 

4.节水灌溉工程的管理与设备维修能力 

5.泵站的运行管理与维修能力 

6.灌区信息化管理 

2.建筑物观测 

1.大坝的变形、位移及安全性观测及资料的分析

整理 

2.渠系建筑物的安全性观测 

3.观测系统设备维护与数据处理与分析 

3.水库调度 
1.水库的调度能力 

2.水库智能调度能力 

序号 职业资格证书名称 颁证部门 等级 

1 土木工程混凝土材料检测 水利水电第八工程局有限公司 中/初级 

2 灌区供水工 人力资源和社会保障部 四（三）级 

3 闸门运行工 人力资源和社会保障部 四（三）级 

四、教学周安排表 
学期 Ⅰ Ⅱ Ⅲ Ⅳ Ⅴ Ⅵ 总计 

军事 2      2 

入学、毕业教育 0.5     0.5 1 

劳动 0.5 0.5 0.5 0.5   2 

课堂教学 12.5 18 13.5 17 15  74.5 

实习（集中实验实训） 2.5 1.5 3 2.5 5 19.5 33.5 

机动 1 1 1 1 1  5 

考试 1 1 1 1 1 1 6 

假期 4 6 4 6 4  24 

总计 24 28 23 28 26 21 150 

备注：军事实际为三周,双休日不休息。  
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五、课程方案 

培 

养 

模 

块 

序 

 

号 

 

课程代码 

 

课程名称 

课

程

类

别 

课 

程 

性 

质 

计划学时 

学 

 

分 

按学期分配(学时) 

讲 

 

授 

课 

内 

实 

验 

实 

训 

集

中

实

验

实

训  

总 

 

计 

第 

Ⅰ 

学 

期 

第 

Ⅱ 

学 

期 

第 

Ⅲ 

学 

期 

第 

Ⅳ 

学 

期 

第 

Ⅴ 

学 

期 

第 

Ⅵ 

学 

期 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

公

共

基

础

课

程 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

通

识

课 

价

值

塑

造 

1 113001801 
思想道德与法治

★ 
必 理+实 40 8  48 3 

24 

 

24 

 
    

2 113001802 

毛泽东思想和中

国特色社会主义

理论体系概论★ 

必 理+实 24 8  32 2   
32 

 
   

3 113001803 形势与政策★ 必 理 16   16 1 4 4 4 4   

4 113002201 

习近平新时代中

国特色社会主义

思想概论 

必 理 40 8  48 3    48   

5  
中国梦与核心价

值观 
选 理 

培养学生的中国梦与核心价值观、社会科学基础、自然科学常

识、创新与思维等知识，学生根据课程内容安排自行选修，通过

课程考核取得学分，学生最少取得 7 学分。 

科

学

普

及 

6  社会科学基础 选 理 

7  自然科学常识 选 理 

8  创新与思维 选 理 

人

文

浸

润 

9 301001901 
艺术与审美 

(美育类课程) 
必 理 

培养学生的艺术与审美、文学欣赏、“四史”之一、哲学基础和

公共关系等方面的知识，开设耕读教育类课程，学生根据课程内

容安排自行选修，通过课程考核取得学分，学生最少取得 8 学

分。 

10 301002201 耕读教育类课程 选 理 

11  文学欣赏 选 理 

12 301001902 “四史”之一 必 理 

13  哲学基础 选 理 

14  公共关系 选 理 

健

康

教

育 

15 114001801 体质锻炼★ 必 理+实 20 88  108 4 26 26 28 28   

16 305001802 心理健康★ 必 理 32   32 2 32      

能

力

培

养 

17 112001803 
写作与 

沟通★ 
必 理 40   40 2.5    40   

18 112001802 应用英语★ 必 理 120   120 7.5 60 60     

19 11200181A 应用数学★ 必 理 100   100 6.5 50 50     

20 105001801 信息处理技术★ 必 理+实 20 30  50 3  50     

行

为

养

成 

21 301001801 
入学、毕业教育

★ 
必 实   30 30 1 15     15 

22 305001801 军事★ 必 理+实 36  112 148 4 148      

23 305001803 劳动★ 必 实 

培养学生良好劳动意识，其中劳动精神、劳模精神、工匠精神专

题教育共 16 学时，具体开课时间由教研室安排，劳动实践课详

见行为养成课考核办法及标准。 

24 114001802 早操 必 实 培养学生良好的锻炼意识，详见行为养成课考核办法及标准。 

25 301001805 文明礼仪 必 理+实 培养学生良好礼仪行为，详见行为养成课考核办法及标准。 

26 301001806 健康与安全 必 理+实 
培养学生良好卫生习惯和安全意识，详见行为养成课考核办法

及标准。 

应修小计   504 142 142 788 
≥

69.5 
383 234 60 116 0 15 

个性

发展

课 

1  舞蹈类 选 理+实 
通过过程教育培养学生舞蹈特长，详见个性发展课考核办法及

标准。 

2  声乐类 选 理+实 
通过过程教育培养学生声乐特长，详见个性发展课考核办法及

标准。 
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3  书画艺术类 选 理+实 
通过过程教育培养学生书画艺术特长，详见个性发展课考核办

法及标准。 

4  体育类 选 理+实 
通过过程教育培养学生体育特长，详见个性发展课考核办法及

标准。 

5  专业专项技能 必 理+实 通过过程教育培养学生专业专项技能，详见个性发展培养细则。 

6  证书类 选 理+实 
学生取得各种舞蹈、声乐、书画艺术、体育等证书，详见个性发

展课考核办法及标准。 

应修小计       ≥10       

创新

创业

课 

1 301001802 
职业生涯与发展

规划★ 
必 理 20   20 1.5 

10 

(+10) 
     

2 301001803 就业指导★ 必 理 20   20 1.5     
10 

(+10) 
 

3 301001804 创新创业★ 必 理 20 20  40 2  
20 

+20 
    

4  论文及专利 选 实践 
通过过程教育培养学生论文和专利创作能力，详见创新创业课

考核办法及标准。 

5  社会实践 选 实践 
通过过程教育培养学生社会实践能力，详见创新创业课考核办

法及标准。 

6  创新创业实践 选 实践 
通过过程教育培养学生创新创业实践能力，详见创新创业课考

核办法及标准。 

应修小计   64  15 79 ≥10 60 39   20  

 

 

 

专

业

技

能

课

程 

 

 

 

 

 

专

业

课 

 

 

 

 

 

专

业

基

础

课 

1 101011803 工程制图及 CAD 必 理+实 60 30 30 120 7  60 
30 

+30 
   

2 101011801 工程测量 必 理+实 24 26 60 110 6 
50 

+60 
     

3 101011802 
工程力学与 

结构 
必 理+实 60 20 30 110 6  60 

30 

+30 
   

4 101022001 工程水力计算 必 理+实 36 12 30 78 4  
48 

+30 
    

5 101022002 
工程水文及水利

计算 
必 理+实 38 8  44 3   44    

6 101011807 
工程地质与 

土力学 
必 理+实 44 10  52 3.5    52   

7 101011805 建筑材料 必 理+实 30 10  40 2.5   40    

8 101011804 认识实习 必 实   15 15 0.5 15      

小计   292 
11

6 

16

5 
573 

32.

5 

12

5 

19

8 

2

0

6 

5

0 
  

 

专

业

核

心

课 

 

 

 

 

 

1 101021808 
灌溉排水工程技

术▲ 
必 理+实 66 10 30 72 6    

42 

+30 
30  

2 101021809 
水利工程施工与

造价▲ 
必 理+实 50 20 60 130 6.5    70 60  

3 101021810 水工建筑物▲ 必 理+实 42 18 30 56 5    
56+

30 
  

4 101021811 
水泵站与电气设

备 
必 理+实 40 15 30 80 4.5   

50 

+30 
   

5 101011808 专业实习 必 实   15 15 0.5    15   

6  方向课 必 理+实 40 30 30 100 5.5     
70 

+30 
 

小计   238 93 
13

5 
449 28 0 0 

8

0 

1

8

3 

19

0 
 

专

业

拓

1 101021833 水利工程经济 选 理+实 30 10  40 2.5   40    

2 101021837 水利工程识图 选 理+实 20 20  40 2.5     40  

3 101021838 乡镇给排水 选 理+实 25 15  40 2.5   40    
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展

课 
4 101011814 

水利工程施工测

量 
选 理+实 20 20  40 2.5     40  

5 101032003 水利工程 BIM 必 理+实 10 30  40 2.5     40  

6 101021813 
河道生态治理与

防洪 
选 理+实 30 10  40 2.5     40  

7 101021812 水利工程管理 选 理+实 30 10  40 2.5    40   

应修小计      100 6.5       

1 101021845 专业综合实训 必 实   60 60 2     60  

2 101021846 顶岗实习 必 实   540 540 18      540 

小计     
66

0 
660 20    

6

0 
60 

54

0 

合计   1178 393 1117 2649 
≥

175.5 
528 481 349 393 310 555 

备注： 

1.思想道德修养与法律基础课程中包含 1、2 学期课外实践 8学时；毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概

论课程中包含 3、4 学期课外实践 8 学时； 

2.职业生涯与发展规划、就业指导各包括专题讲座或报告会 10 学时。 

特 长 方 向 课 程 方 案 

方 

向课 

序 

 

号 

课程代码 课 程 名 称 

课

程

类

别 

课 

程 

性 

质 

计划学时 

学 

 

分 

按学期分配（学时） 

讲 

 

授 

实 

 

验 

实 

 

习 

总 

 

计 

第 

Ⅰ 

学 

期 

第 

Ⅱ 

学 

期 

第 

Ⅲ 

学 

期 

第 

Ⅳ 

学 

期 

第 

Ⅴ 

学 

期 

第 

Ⅵ 

学 

期 

方

向

课 

水

土

保

持

技

术 

1 101021813 
建设项目水土 

保持 
必 理+实 30 10  40 2.5     40  

2 101021815 水土保持监测 选 理+实 20 10  30 2     30  

3 101021817 
建设项目水土保持

方案编制实训 
必 实   30 30 1     30  

合计   50 20 30 100 5.5     100  

工

程

造

价 

1 101022004 
水利工程合同 

管理 
必 理+实 20 10  30 2     30  

2 101022005 水利工程招投标 必 理+实 30 10  40 2.5     40  

3 101022006 
水利工程招投标价

实训 
必 实   30 30 1     30  

合计   50 20 30 100 5.5     100  

智

慧

水

利

技

术 

1 101022102 水地理信息技术 必 理+实 20 20  40 2.5     40  

2 101022103 水利工程智能管理 必 理+实 20 10  30 2     30  

3 101022104 
水地理信息综合实

训 
必 实   30 30 1     30  

合计   40 30 30 100 5.5     100  

 

设

施

农

业

与

装

备 

1 101021821 设施农业工程 必 理+实 20 20  40 2.5     40  

2 101021822 
设施农业环境 

工程 
必 理+实 15 15  30 2     30  

3 101021823 
设施农业工程 

实训 
必 实   30 30 1     30  

合计   40 30 30 100 5.5     100  

六、课程目标及实施方法 
（一）通识课 

价值塑造课 

1.思想道德与法治 

（1）学时学分：48 学时，3 学分。 

（2）课程目标： 

①帮助学生系统掌握理想信念、人生观、价值观、道德观和法治观等方面主要内容，着重解决大学一年级新生面
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对新生活、新转变所出现的思想困惑、道德困惑、法律困惑、职业困惑等理论问题； 

②引导学生树立正确的人生观、价值观、道德观、法治观和职业观，提高学生的心理素质、思想素质、道德素质、

法律素质和职业素质； 

③培养学生的适应能力、交往能力、职业发展能力、科学思维能力、动手实践能力，为学生解决人生问题、道德

问题和法治问题提供认识论和方法论的指导。 

（3）主要内容：主要介绍马克思主义的人生观、价值观、道德观、法治观，社会主义核心价值观与社会主义法

治建设的关系，帮助学生筑牢理想信念之基，培育和践行社会主义核心价值观，传承中华传统美德，弘扬中国精神，

尊重和维护宪法法律权威，提升思想道德素质和法治素养。 

（4）实施方法：课堂讲授、讨论辩论、主题演讲、观看视频、实践体验、网络学习。 

（5）考核方式：平时考核+期末考核、线上考核+线下考核。平时考核：考勤、实践、作业、笔记、课堂表现。

期末考核：测验。线上考核：自学、小测验、作业。线下考核：考勤、实践、课堂表现。 

（6）成绩记载方式：第一学期：五级等级制；第二学期：百分制。 

2.毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论 

（1）学时学分：32 学时，2 学分。 

（2）课程目标： 

①帮助学生系统掌握毛泽东思想、中国特色社会主义理论体系的基本原理，系统掌握毛泽东思想、邓小平理论、

“三个代表”重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想，重点把握中国特色社会主义的总依据、

总任务、总布局； 

②引导学生树立科学的世界观、人生观和价值观，坚定中国特色社会主义的道路自信、理论自信、制度自信、文

化自信； 

③培养学生良好的政治素质、坚定的政治立场、明确的政治方向，提高大学生运用马克思主义基本立场、观点和

方法分析和解决实际问题的能力，为学生正确学习理解其他社会科学和自然科学专业知识提供认识论和方法论的指

导。 

（3）主要内容：概括介绍马克思主义中国化的理论成果，帮助学生理解毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”

重要思想、科学发展观、习近平新时代中国特色社会主义思想是一脉相承又与时俱进的科学体系，引导学生深刻理解

中国共产党为什么能、马克思主义为什么行、中国特色社会主义为什么好，坚定“四个自信”。 

（4）实施方法：课堂讲授、讨论辩论、主题演讲、观看视频、实践体验、网络学习。 

（5）考核方式：平时考核+期末考核、线上考核+线下考核。平时考核：考勤、实践、作业、笔记、课堂表现。

期末考核：测验。线上考核：自学、小测验、作业。线下考核：考勤、实践、课堂表现。 

（6）成绩记载方式：第三学期：五级等级制；第四学期：百分制。 

3.形势与政策 

（1）学时学分：16 学时，1 学分。 

（2）课程目标： 

①帮助学生系统掌握中国经济、政治、文化、生态、社会、外交等重大发展形势，国际经济、政治、文化等重要

时政热点，帮助大学生系统掌握党的基本路线、方针和政策，以及我国社会发展新理念新思想新战略； 

②引导学生全面正确认识党和国家面临的形势和任务，拥护党的路线、方针和政策，增强实现中华民族伟大复兴

的“中国梦”的信心和社会责任感； 

③培养学生坚定的政治立场、较强的分析能力和适应能力，牢固确立在中国共产党领导下走中国特色社会主义

道路、为实现中华民族的伟大复兴而奋斗的共同理想和坚定信念。 

（3）主要内容：主要讲授党的理论创新最新成果，新时代坚持和发展中国特色社会主义的生动实践，马克思主

义形势观政策观、党的路线方针政策、基本国情、国内外形势及其热点难点问题，帮助学生准确理解当代中国马克思

主义，深刻领会党和国家事业取得的历史性成就、面临的历史性机遇和挑战，引导大学生正确认识世界和中国发展大

势，正确认识中国特色和国际比较，正确认识时代责任和历史使命，正确认识远大抱负和脚踏实地。 

（4）实施方法：课堂讲授、讨论辩论、观看视频、网络学习。 

（5）考核方式：平时考核+期末考核、线上考核+线下考核。平时考核：考勤、作业、笔记、课堂表现。期末考

核：测验。线上考核：自学、小测验、作业。线下考核：考勤、课堂表现。 

（6）成绩记载方式：第一、二、三、四学期：五级等级制。 

4.习近平新时代中国特色社会主义思想概论 

（1）学时学分：48 学时，3 学分。 

（2）课程目标：    

知识目标：帮助学生全面准确理解习近平新时代中国特色社会主义思想形成的时代背景、核心要义、精神实质、

丰富内涵、重大意义、历史地位和实践要求，从整体上牢牢把握习近平新时代中国特色社会主义思想的基本立场观点

方法，不断提高运用科学理论武装头脑、指导实践、推动学习和工作的能力和水平。 
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能力目标：培养学生马克思主义中国化的理论思维能力和表达能力；培养学生理论联系实际的能力，运用马克思

主义中国化最新成果分析现实社会问题和解决问题的能力；培养学生积极投身中国特色社会主义现代化建设的能力；

培养学生具备较高理论素养，增强自主学习、理论探索的能力。 

素质目标：引导学生提高学习和运用的自觉性，增强建设社会主义现代化强国和实现中华民族伟大复兴的使命

感，使学生具有坚定的马克思主义信仰、中国特色社会主义信念和共产主义信念，不断增强对新时代党的创新理论的

政治认同、思想认同、情感认同，拥护“两个确立”，树牢“四个意识”，坚定“四个自信”，做到“两个维护”。 

（3）主要内容：“习近平新时代中国特色社会主义思想概论”，全面介绍与阐释习近平新时代中国特色社会主义

思想的时代背景、理论体系、内在逻辑、精神实质和重大意义，牢牢把握习近平新时代中国特色社会主义思想的基本

立场观点方法。 

（4）实施方法：课堂讲授、讨论辩论、主题演讲、观看视频、实践体验、网络学习。 

（5）考核方式：平时考核+期末考核、线上考核+线下考核 

平时考核：考勤、实践、作业、笔记、课堂表现； 

期末考核：测验； 

线上考核：自学、小测验、作业； 

线下考核：考勤、实践、课堂表现。 

（6）成绩记载方式： 

第四学期，考查，百分制。 

中国梦与核心价值观、科学普及课  

培养学生的中国梦与核心价值观、社会科学基础、自然科学常识、创新与思维等知识，学生根据课程内容安排自

行选修，通过课程考核取得学分，学生最少取得 7 学分。 

人文浸润课 

培养学生的艺术与审美、文学欣赏、“四史”之一、哲学基础和公共关系等方面的知识，开设耕读教育类课程（涉

农专业必修），学生根据课程内容安排自行选修，通过课程考核取得学分，学生最少取得 8学分。 

健康教育课 

1.体质锻炼 

（1）学时学分：108 学时，其中讲授 20 学时，实训 88 学时；4 学分。 

（2）课程目标：“育人为本、健康第一、全面发展、服务社会” 

①提高对身体和健康的认识，掌握有关身体健康的基本知识和科学健身的方法； 

②提高自我保健意识，能选择人体需要的健康营养食品，形成健康的行为生活方式，增强体质、促进身体健康，

养成良好的体育锻炼习惯，保持良好的心态； 

③熟练掌握两项以上健身运动的基本方法和技能，能科学地进行并指导体育锻炼，提高运动技术水平，充分发挥

自身的体育才能并能掌握常见运动创伤的处置方法，能把这一体育项目作为终身锻炼的手段。 

④增强体质健康和心理健康养成积极乐观的生活态度，能运用适宜的方法调节自己的情绪，并在运动中体验成

功的乐趣和克服困难的信心、增强社会适应能力。 

⑤关心集体，团结互助，正确处理竞争与合作的关系，表现出良好的体育道德和合作精神。 

（3）主要内容：开设一般体能、专项体能、健康教育、球类、田径、体操类、健美操、啦啦操、花样跳绳、体

质健康测试、核心力量训练。包括各选项项目的基本运动技术与技能；体育煅练知识和方法；竞赛裁判法与体育健身

理论知识；体质健康测试等内容。 

（4）实施方法：通过课堂理论教学、课堂赛事欣赏、室外课堂教学、日常体育锻炼、专项体育训练、体质健康

测试、各级体育竞赛等形式进行组织教学。 

（5）考核方式：考勤、笔试、平时运动、测试、竞赛等成绩综合考核。 

（6）成绩记载方式：百分制。 

2.心理健康 

（1）学时学分：32 学时，2 学分。 

（2）课程目标： 

①让学生尽快适应大学的学习方式，提高学习兴趣、动机和自觉性； 

②培养学生助人观念、良好的人际意识和合作能力； 

③培养学生对情绪有一个良好的认识和调节，积极乐观的度过大学生活； 

④对少数有心理困扰或心理障碍的学生，给予科学有效的心理咨询和辅导，使他们尽快摆脱困扰，提高心理健康

水平，增强自我调节能力。 

（3）主要内容：通过课程学习，使学生了解心理健康基本知识，掌握基本的心理调试方法，增强学生的自信心

和耐挫性，培养学生乐观积极的生活态度和顽强的意识品质。 

（4）实施方法：理论教学采用多媒体讲授、案例讲解、互动体验等形式。实践教学采用参与心理健康教育实践



 

 21 

活动、心理普查、专题讲座等形式。  
（5）考核方式：平时考勤、课堂表现等成绩综合考核。 

（6）成绩记载方式：五级等级制。 

能力培养课 

1.写作与沟通 

（1）学时学分：40 学时；2.5学分。 

（2）课程目标 

①知识目标。了解职场应用文写作的基本知识；了解并掌握常用职场求职文书、职场社交文书、职场事务文书、

职场会议文书、职场调研文书的结构和写作要求；了解职场口头表达和人际沟通的基本要求。 

②能力目标。能熟练撰写与自己专业密切相关的职场应用文，具备职场工作相应的书面表达与口头表达能力，具

有职场沟通、组织策划、团队协作、汇报展示、评价总结等方面综合能力。 

③素质目标。在教学中以立德树人为根本，贯穿爱国精神、民族精神、劳动精神、工匠精神、文化自信的教育。

在专项学习训练中培养实事求是、严谨规范、平实准确的文风和自信大方、诚恳待人、恰当表达的沟通技巧。在综合

实践训练中培养团队合作意识、职业意识、创新意识，增强学生职业核心能力和就业竞争力。 

（3）主要内容： 

①专项学习训练。包括认识应用文、职场求职文书、职场社交文书、职场事务文书、职场会议文书（选学）、职

场调研文书、职场人际沟通与职场演讲。 

②综合实践训练。根据学生实际情况选择开展 2-4 次（备用活动方案包括职场面试、职场推介、经典诵读、学习

分享、主题演讲、编写手抄报、趣味辩论等）。 

（4）实施方法：按照“以学生为主体，以教师为主导；以职场为情境，以能力为核心；服务学生就业，着眼持

续发展”的理念，以“专项学习训练+职场情景化综合训练”为核心，实行线上线下混合教学，提升学生语文应用能

力和综合素质。 

（5）考核方式：课堂考勤+专项学习训练（书面作业、课堂表现）+综合实践活动+线上学习+期末小测（机动）。 

（6）成绩记载方式：五级等级制。 

2.应用数学 

（1）学时学分： 100 学时；6.5 学分 

（2）课程目标： 

① 知识目标：掌握基本初等函数的图像与性质，掌握复合函数、分段函数的定义及性质；理解一元函数极限、

连续、导数、微分、不定积分、定积分等重要概念及性质；了解微分方程的相关概念；了解简单的抽样方法及统计初

步知识；了解数学建模的基础知识； 

② 技能目标：能正确进行函数的复合与分解，掌握分段函数的相关计算及应用；掌握简单的极限、导数、微分、

不定积分、定积分的计算及应用；掌握简单的一阶线性微分方程和二阶常系数线性微分方程的特征及求解方法；能在

excel 中绘制频数、频率直方图，掌握随机抽样的基本方法和用样本估计总体的思想解决一些简单的实际问题；能够

建立一些简单的数学模型；能利用 Matlab 软件完成相关数学计算； 

③ 素质目标：培养学生的逻辑思维能力，并能运用数学的思维方式观察、分析现实社会，解决学习、生活、工

作中遇到的实际问题；提升学生的数学文化素养，增强学生的创新意识和团队协作意识。  

（3）主要内容：一元函数微积分学、常微分方程初步、统计初步和数学建模基础知识。 

（4）实施方法：课堂讲授，线上线下混合教学，实践训练，专题讲座。 

（5）考核方式：过程性考核+期末考试。 

（6）成绩记载方式：百分制、五级制。 

3.应用英语 

（1）学时学分：120 学时，7.5 学分。 

（2）课程目标： 

① 知识目标：掌握必要的英语语音、词汇、语法、语篇和语用知识；掌握必要的跨文化知识，理解文化内

涵，汲取文化精华。 

② 能力目标：具备必要的英语听、说、读、看、写、译技能；能够有效完成日常生活和职场情境中的沟通任务；

能够辨别中英两种语言思维方式的异同，具有一定的逻辑、思辨和创新思维能力；掌握有效的语言学习方法和策略，

提高英语综合应用能力。 

③ 素质目标：提高职业素养，培养工匠精神；树立正确的跨文化交际意识，具备跨文化技能；了解中西方文

化差异，通过文化比较加深对中华文化的理解，增强文化自信。 

（3）主要内容： 基础英语+ 职场通用英语+文化素养提升英语。 

① 基础英语：围绕校园生活、社会问题、人生规划三个层面主题，引导学生学会交流，学会思考，学会表

达。 
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② 职场通用英语：围绕求职、面试、实习、入职、职场礼仪、职业规划等职业相关主题，帮助学生规划职

场、规划未来，确定人生发展方向。 

③ 文化素养提升英语：围绕礼仪、习俗、禁忌、肢体语言、一带一路、教育等主题，帮助学生了解和感悟中

西方优秀文化的内涵，正确认识和对待文化差异。 

（4）实施方法：线上线下混合教学，情景导入、任务驱动、模块化教学，练、学、拓、评一体化。 

（5）考核方式：过程性考核（考勤、学习态度、基本知识、基本技能、拓展创新、德育等） + 终结行评价（能

力等级测试、个人作品展示等）。 

（6）成绩记载方式：百分制和五级等级制。 

4.信息处理技术 

（1）学时学分：50 学时，其中讲授 20 学时，课内实训 30学时；3 学分。 

（2）课程目标： 

①理解计算机系统的基本组成结构，计算机软件系统和硬件系统的特点，能根据实际情况选择合适的软件产品

和硬件设备； 

②掌握常用操作系统的使用； 

③掌握文档处理、电子表格制作、演示文稿制作等软件的使用； 

④掌握计算机的网络与安全的基本原理和基本设置； 

⑤掌握浏览器和电子邮件使用； 

⑥掌握信息检索技术； 

掌握新一代信息技术的发展情况； 

具备基本的信息素养和社会责任。 

（3）主要内容：主要包含计算机发展历史，计算机功能与分类；计算机软件与硬件功能与组成；操作系统使用；

文当处理软件使用；电子表格软件使用；演示文稿制作软件使用；计算机网络与 Internet应用；信息检索技术；新

一代信息技术；基本信息素养和社会责任等内容。 

（4）实施方法：项目引导、任务驱动、线上线下混合教学。 

（5）考核方式：平时作业与上机考试等成绩综合考核。 

（6）成绩记载方式：百分制。 

行为养成课 

行为养成课是以规范学生的日常行为作为学生发展的要素，以学生日常行为准则作为活动载体，以过程记录作

为考核手段，积极引导学生遵守学校的规章制度、养成良好学风、树立正确人生观。 

行为养成课主要包括：入学、毕业教育，军事，劳动，早操，文明礼仪，卫生与安全。其中，入学、毕业教育、

军事、劳动专题教育学时计入总课时，其他课程为过程教学课，只计学分，不计课时。学生在校期间应完成 20 学分。

考核方式：见下表。 

行为养成课学分分值一览表 

行 

为 

养 

成 

课 

课程名称 
课程类

别 
课程内容及考核办法 分值 

依据及认定 

机构 

入学、毕业教育 必修 
入学教育 15+毕业教育 15，由二级学院组织实

施。 
1 各学院 

军事 必修 
理论 36+实践 112，共计 148 学时，由学生处组

织实施。 
4 

学生处、 

各学院 

劳动 必修 

参加义务劳动 20、30、40 学时/学期，分别记

0.5、1.0、2.0 学分。 
2/学期 学院学工办 

劳动专题教育分为劳动精神专题教育、劳模精

神专题教育、工匠精神专题教育三部分，共计

16 学时。 

1 学生处 

早操 必修 
以早操出勤为依据，60 天、75天、90 天/学期，

分别计 0.5、1.0、2.0 学分， 
2/学期 体育课教学部 

文明礼仪 必修 
学生自由报名，组班学习，培训 20 课时，记 1.0

学分。 
1 学院学工办 

健康与安全 必修 

宿舍卫生评比优秀 8 周/学期，计 0.5 学分，13

周/学期，记 1.0 学分，17 周/学期，记 2.0 学

分。 

健康知识讲座（如艾滋病等传染病预防）4 学

时，安全知识讲座（如消防、交通、避震等）6

学时。 

2.5/学期 学院学工办 
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1.入学、毕业教育 

（1）学时学分：30 学时；1 学分。 

（2）课程目标： 

① 使学生充分了解学校，增强学习兴趣和信心，了解自己所在学院及专业，能自觉遵守学校的各项规章制度； 

②树立正确的心态，增强其步入社会的信心，做到文明离校。 

（3）主要内容：理想信念教育、爱国爱校教育、诚信纪律教育、安全文明教育、职业道德教育等。让新生了解

学校及专业情况，遵守学校规章制度，提高毕业生安全防范与鉴别是非的能力，培养大学生的事业心和责任感。 

（4）实施方法：座谈、讲座、参观。 

（5）考核方式：考勤、过程表现、学习报告等成绩综合考核。 

（6）成绩记载方式：五级等级制。 

2.军事 

（1）学时学分：148 学时；4学分。 

（2）课程目标： 

① 掌握队列动作的基本要领，养成良好的军人作风，增强组织纪律观念、培养集体主义的精神，促进综合素质

的提高，为中国人民解放军训练储备合格后备兵员和培养预备役军官打下坚实基础。 

② 了解军事思想的形成与发展过程，熟悉我国现代军事思想的主要内容、地位作用及科学含义，树立科学的战

争观和方法论，增强国防观念意识。 

③ 了解国际战略格局的现状、特点和发展趋势，正确认识我国的周边安全环境现状和安全策略。 

④ 使学生提高国防观念、掌握国防知识、激发爱国主义和革命英雄主义精神，增强保卫国家安全的意识，自觉

履行国防义务。 

（3）主要内容：教官指导下的完成基本军事技能训练，开展国情、军情、形势讲座教育；普法教育、校纪校规

教育报告会；中国国防；国家安全；军事思想；现代战争；信息化装备；共同条令教育和训练；防卫技能与站时防护

训练；战备基础与应用等。 

（4）实施方法：组织军事理论讲授、军事技能训练、国防教育专题报告等。理论教学主要采用讲授或观看视频，

技能训练主要是场地训练。 

（5）考核方式：军事理论考试、训练过程考察、会操表演效果等成绩综合考核。 

（6）成绩记载方式：百分制。 

（二）个性发展课 

个性发展课：是指学生在校期间参与各类文体活动及获得的各种文体活动成果和技能成果。成果认定以相关组

织机构公布的文件或证书为准，对合作企业认定的成果须教务处审核。个性发展课包括舞蹈类、声乐类、书画艺术

类、体育类、专业专项技能和证书类。学生在校期间应该完成 10 个学分。 

个性发展课程学分分值一览表 

个性发

展 

课 

课程名称 
课程

类别 
课程内容及考核办法 依据及认定机构 

舞蹈类 选修 积极参加学校、学院组织的活动，过程符合组织

要求，记 1.0 学分。代表学校、学院参加比赛并获

奖，个人赛奖记 2.0 学分，团队赛奖每人记 1.0 学

分，获得社会机构赛奖，按证书类计算。 

学校社团、学院社

团、学校协会、团委、

二级学院 

声乐类 选修 

书画艺术类 选修 

体育类 选修 

获得国家级及以上单项奖名次的，记 3 个学分。

获得省级比赛奖项的，记 2 个学分，同时破纪录的，

在单项基础上外加 1 个学分。获得学院运动会奖励

的，每项记 1 个学分，最多计两个奖项。学院组织的

团队赛，正式参赛队员集训记 1 个学分，取得团队赛

奖项的，团队成员每人记 1.0学分。 

体育部、二级学院 

专业专项技能 必修 

取得国家级比赛一、二、三等奖分别记 6、4、3

学分；取得省级一、二、三等奖分别记 4、3、2 学分；

取得行业从业资格证书记 2 学分/个；取得学院技能

资格证书记 1 学分/个；取得四六级证书记 3 学分/

个。 

二级学院确认，教务

处负责登记 

证书类 选修 
取得各种舞蹈、声乐、书画艺术、体育等级运动

员等证书的，均记 2.0 学分 

二级学院确认，教务

处负责登记 

（三）创新创业课 

创新创业课：是指学生在校期间在论文、专利、作品、社会调研、参与创新创业活动或自办企业等方面取得的成

果。学生在校期间，除完成职业生涯规划课程、就业指导课和创新创业课 5 个学分外，其他学分由相关部门负责实施

并认定。 
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创业创新课学分分值一览表 

创 

新 

创 

业 

课 

项目 名称 分值 依据及认定 

论 

文 

核心期刊 8 相关依据 

普通刊物 4  

学校、社团刊物 0.5/次 最多每学期 3 分 

专 

利 

发明专利（不分排名次序） 8 专利证书 

实用专利（不分排名次序） 5 专利证书 

社会

实践 

假期社会调研 2/次 各学院认定 

假期企业锻炼 2/次 企业证明，各学院认定 

创 

新 

创 

业 

职业生涯与发展规划 1 理论教学 

就业指导 1 理论教学 

创新创业 

1 理论教学 

1 
与专业融合开展创新创业实践项

目实训 

自主创办企业 8 营业执照 

参与学院企业管理 2 各学院认定 

创业建议书 3 各学院专家组认定 

创新意见书 3 各学院专家组认定 

参与教师项目 2 项目组证明，各学院认定 

企业行业项目解决方案 3 项目评审意见书 

创新设计产品 3 省级教育部门证书 

1.职业生涯与发展规划 

2.就业指导 

3.创新创业 
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, ,

,

 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

,

, ( )

 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

,

; ;

 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 
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根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核
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根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核。
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根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 
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根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核。

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习
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（实训）成果等成绩综合考核。

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核。
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根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 
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BIM 的概念和特点；水利工程建筑物的建模。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据考勤、课堂问答、作业、项目设计、实验（实训）操作、实验（实训）报告、课程设计、

调研报告、论文、实践考试、理论考试（平时测验、期末考试）等成绩综合考核。 

根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核。
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：根据实习态度、实习操作、实习日志、实习（或实验实训）报告、技术总结、实习答辩、实习

（实训）成果等成绩综合考核。 

七、毕业要求 

八、实施保障 
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九、附录 
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2.6 反映学生综合素质和职业能力的 2 个成绩单 

2.6.1 专业规定课程成绩单 
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2.6.2 行为养成、个性发展、创新创业成绩单 
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三、成果应用推广成效 

3.1 提升学生综合素质 

3.1.1 德育教育 

     

2016 年、2017 年全国高职高专院校党委书记论坛一等奖、二等奖 

 

2018 年共青团陕西省委授予我院“陕西高校校园文化建设先进单位”荣誉称号 

 

 
2021 年学校动物工程党支部获评全国样板支部 
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学生获抗击新冠肺炎“优秀志愿者” 

     
学生获第十四届全国运动会、全国十一届残运会赛会志愿者证书 
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3.1.2 体育教育 

              

     

省级以上体育获奖（部分） 

3.1.3 美育教育 
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我院师生书法作品入选第二届全国职业院校师生书画作品展 

 

我校学生王佳雪作品获陕西高校百家育心艺术作品大赛特等奖

 

毕业生吴文军获陕西省工艺美术大师称号 
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毕业生吴文军被陕西日报报道 

 

学生获得吉他六级社会艺术水平考级证书 

 
学生获得2020年《中国好声音》“陕西省100强” 
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3.1.4 劳育教育 

 
学校劳动教育被中国高职高专网报道 

 

学生参加劳动课 

 
党委书记（原）参加劳动课  
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 关于劳动课的校内报道 

 

 

毕业生张伟强获全国“交通技术能手” 

 
毕业生张伟强获陕西省“工程测量技能能手”称号 
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毕业生张伟强荣获陕西省“工程测量员”技能能手称号 

 
毕业生郭强强荣获陕西省技能能手称号 

 

毕业生李松获陕西省青年五四奖章 
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3.2 提升学生创新创业实践水平 

3.2.1 双创比赛 

表 1  四位一体”课程体系实施以来学生省级以上创新活动获奖统计 
序号 年度 项目名称 参赛学生 获奖级别 获奖等级 

1  2017 年 悟空出修 
夏江波、朱国盛、孙进、孙宝

国、袁永淋、薛乐、侯雯雯 
铜奖 国赛 

2  2017 年 
碧诺新型 MBBR 污水净

化系统 

郭利、党金花、景振江、薛苗

苗、王阿龙 
金奖 省赛 

3  2017 年 悟空出修 
夏江波、朱国盛、孙进、孙宝

国、袁永淋、薛乐、侯雯雯 
金奖 省赛 

4  2017 年 悟空出修 
夏江波、朱国盛、孙进、孙宝

国、袁永淋、薛乐、侯雯雯 

最佳带动

就业奖 
省赛 

5  2018 年 建筑绘影 
唐明宽、张佳、郭浩、汤超群、

王苗、刘欣 
铜奖 国赛 

6  2018 年 红色引领、绿色发展 
李松、周武、吴亮亮、樊小稳、

王小强 
铜奖 国赛 

7  2018 年 多肉景观萌 李松、周武、吴亮亮、樊小稳 

金奖（季

军）、乡

村振兴奖 

省赛红色赛道 

8  2018 年 安凌电工 夏江波、孙宝国、袁奔、贾治明 金奖 省赛红色赛道 

9  2018 年 棚室绘景 
杜颖、任鹏涛、周阳、王晶、孔

祥鹏 
金奖 省赛主赛道 

10  2018 年 建筑绘影 
唐明宽、张佳、郭浩、汤超群、

王苗、刘欣、薛倩、吕丽蓉 
金奖 省赛主赛道 

11  2019 年 

“枣”用早健康——

红枣益生菌发酵饲料

添加剂 

刘清锋、邓姜媛、和聪、张建、

白琳鸽 
铜奖 国赛职教赛道 

12  2019 年 
Cherry Cherish!-The 

taste of hometown 

Podturkin Dmitrii,Lepsheev 

Stanislav,Mamontov Nikita 
铜奖 国赛国际赛道 

13  2019 年 e 农服 
葛岩凯、孙晓蓉、高杰、雷博、

王鑫伟 
金奖 省赛红色赛道 

14  2019 年 景棚农业 
杜颖、常孟、周阳、张瑞军、韩

栋 
金奖 省赛职教赛道 

15  2019 年 

“枣”用早健康——

红枣益生菌发酵饲料

添加剂 

刘清锋、邓姜媛、和聪、张建、

白琳鸽 
金奖 省赛职教赛道 

16  2020 年 鑫睿源建设 董元帅、常孟、韩栋、周阳 银奖 国赛职教赛道 

17  2020 年 火龙鲜生 

薛晓康、蔡仕彪、袁晶晶、闫浩

浩、梁佳伟、陈国延、卫明辉、

张加乐、刘佳、陈航 

铜奖 国赛职教赛道 

18  2020 年 金瓜农缘 
郭小婉、葛岩凯、刘正、雷博、

陈磊、妥莹 
金奖 省赛红色赛道 

19  2020 年 

“莓”丽乡村——发

展草莓产业，助力乡

村振兴 

刘永锋、王姗姗、曾崇庆、高银

鸽、刘帅 
金奖 省赛红色赛道 

20  2020 年 

水保天眼—水土保持

低空遥感监测关键技

术研发者 

窦帅、王梓恒、曹培雯、卢炜

迪、朱敏、陈威、郭文浩 
金奖 省赛职教赛道 

21  2020 年 
讯天科技—助力中小

企业“智”卖全球 

席世超、郑国瑞、逗安鹏、王

瑜、赵金乔 
金奖 省赛职教赛道 

22  2020 年 鑫睿源建设 董元帅、常孟、韩栋、周阳 金奖 省赛职教赛道 

23  2020 年 火龙鲜生 
薛晓康、袁晶晶、闫浩浩、梁佳

伟、陈国延、卫明辉、张加乐 

金奖(亚

军） 
省赛职教赛道 
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24  2021 
臭味克星-高效微生物

除臭技术专家 

王博文、王凯、刘昊、鲁瑶、胡

衍玲、钟鑫锐、袁奔、赵程、郑

晨、燕梦迪 

金奖 国赛职教赛道 

25  2021 

农城生科—生物高分

子聚合材料 γ-PGA 制

备技术及产业化引领

者 

刘昊、刘金娜、王姗姗、岳彩

洋、王国良、李映雪、郑晨 
铜奖 国赛职教赛道 

26  2021 “莓”不胜收助振兴 
王强、陈珏、弓鑫龙、杨心雨、

赵佳梅、汪小隆、李雪 
铜奖 国赛红旅赛道 

27  2021 
臭味克星-高效微生物

除臭技术专家 

王博文、胡衍玲、刘昊、任若

春、佘可翔、徐志凡、王凯 
金奖 省赛职教赛道 

28  2021 

果蔬大咖—基于植物

源的提质增效植物生

长调节剂 

张振鹏、刘海忻、龚瑶、杨鹏、

郑堡元、蒋博博、李小成 
金奖 省赛职教赛道 

29  2021 

农城生科—生物高分

子聚合材料 γ-PGA 制

备技术及产业化引领

者 

刘昊、刘金娜、王国良、李映

雪、王天予、郑晨、赵程 
金奖 省赛职教赛道 

30  2021 
君浩实建--乡村绿色道

路的践行者 

宫静艳、张泽凯、肖昆仑、周雨

吉、屈腾飞、马嘉伟 
金奖 省赛职教赛道 

31  2021 “莓”不胜收助振兴 
王强、赵佳梅、弓鑫龙、杨心

雨、陈珏、汪小隆、李雪 
金奖 省赛红色赛道 

32  2021 
牧羊人-奶山羊健康养

殖推动者 

王子涵、柯钊钊、张波、邵育

新、王梦梦 
金奖 省赛红色赛道 

33  2021 

黑黑有名--黄土高原黑

猪生态养殖助农扶农

践行者 

高钰俊、贺卓、樊悦、杨凝媗、

杨丹、王茹芳、曹佳明 
金奖 省赛红色赛道 

34  2021 

TPAB 一种基于区块链

防篡改技术的信息溯

源架构 

卜宋博、王兴、李世杰 特等奖 挑战杯 

35  2022 
梦里田西——用艺术

点亮乡村 

姜凯、林思雨、张乐年年、孟靖

和、许江峰、王锐 
金奖 省赛红色赛道 

36  2022 
小小嫁接刀，果园大

工匠 

杜继祥、高彩梅、苏程宇、杨静

怡、上蒙飞 

金奖（冠

军） 
省赛职教赛道 

37  2022 
小小嫁接刀，果园大

工匠 

杜继祥、高彩梅、苏程宇、杨静

怡、上蒙飞 
金奖 省赛职教赛道 

38  2022 
奶益生——哺乳犊牛

酸化乳行业引领者 

高桥、佘转龙、李家兴、夏佳

婷、王瑞琪、杜博骁、张宇红 
金奖 省赛职教赛道 

39  2022 
君浩实建——乡村绿

色道路的践行者 

宫静艳、屈腾飞、翟元昊、聂继

杨、陈郑、李维杰 
金奖 省赛职教赛道 

40  2022 

芸蒿职匠——高职教

育引领乡村中草药公

益种植模式践行者 

韩博洋、任姝婕、舒佳豪、朱

俊、史宝林、许丹丹、杨粤颖 
金奖 省赛职教赛道 

41  2022 

科信生物——农业领

域聚谷氨酸生产制备

技术引领者 

刘昊、卜宋博、刘金娜、赵程、

岳彩洋、郑晨、岳林航、王姗

姗、李世杰、王兴、罗帅、党佳

威、张钧博 

金奖 省赛职教赛道 

42  2022 
润土——西北高效节

水灌溉践行者 
刘勋、高理鑫、曹家豪、李展起 金奖 省赛职教赛道 

43  2022 

微肥护航，绿色生态

促成长——新型节肥

增效专家 

严贝、徐妍妍、南尚佑、罗武

娜、赵程、高雅兰、王胜武、王

博文、王姗姗、令烨 

金奖 省赛职教赛道 

44  2022 
扬菌抑臭-高效微生物

除臭菌剂研发者 

王博文、吕星宇、岳林航、胡衍

玲、唐天乐、王琛、燕梦迪 
金奖 挑战杯 
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作品获 2021 年第七届中国国际“互联网+”大学生创新创业大赛金奖 
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3.2.2 学生创业 

 

学生注册企业和专业合作社统计（部分） 

 

毕业生李松获大学生就业创业人物 
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学生在校创办企业营业执照（部分） 
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3.3 提升学生职业能力 

3.3.1 技能竞赛 
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3.3.2 职业技能等级证书体系 

 学校 2022 年 1+X 证书试点统计 

 学院 参与试点的证书及等级 批次 试点人数 

1 水利工程学院 土木工程混凝土材料检测职业技能等级证书(中级) 第四批 280 

2 建筑工程学院 建筑工程工艺实施与管理职业技能等级证书(中级) 第四批 90 

3 建筑工程学院 工程造价数字化应用职业技能等级证书(中级) 第四批 60 

4 建筑工程学院 建筑信息模型（BIM）职业技能等级证书(中级) 第一批 90 

5 建筑工程学院 建筑工程识图职业技能等级证书(中级) 第三批 90 

6 交通与测绘工程学院 无人机摄影测量职业技能等级证书(中级) 第四批 40 

7 交通与测绘工程学院 测绘地理信息数据处理职业技能等级证书(中级) 第四批 40 

8 交通与测绘工程学院 不动产数据采集与建库职业技能等级证书(中级) 第四批 35 

9 交通与测绘工程学院 路桥工程无损检测职业技能等级证书(中级) 第四批 30 

10 机电工程学院 汽车运用与维修职业技能等级证书(中级) 第一批 30 

11 机电工程学院 工业机器人应用编程职业技能等级证书(中级) 第二批 50 

12 信息工程学院 3D 引擎技术应用职业技能等级证书(中级) 第三批 30 

13 信息工程学院 界面设计职业技能等级证书(中级) 第三批 30 

14 信息工程学院 网络系统建设与运维职业技能等级证书(中级) 第二批 30 

15 信息工程学院 大数据平台运维职业技能等级证书(中级) 第三批 30 

16 信息工程学院 虚拟现实工程技术应用职业技能等级证书(中级) 第四批 20 

17 生物工程学院 设施蔬菜生产职业技能等级证书(中级) 第四批 60 

18 生物工程学院 可食食品快速检验职业技能等级证书(中级) 第四批 60 

19 生物工程学院 家庭农场粮食生产经营职业技能等级证书(中级) 第四批 50 
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20 生物工程学院 食品合规管理职业技能等级证书(中级) 第四批 60 

21 生态环境工程学院 室内设计职业技能等级证书(中级) 第四批 60 

22 生态环境工程学院 污水处理职业技能等级证书（中级） 第三批 30 

23 生态环境工程学院 水环境监测与治理职业技能等级证书(中级) 第四批 20 

24 生态环境工程学院 无人机操作应用职业技能等级证书(中级) 第四批 20 

25 药物与化工学院 药物制剂生产职业技能等级证书(中级) 第四批 50 

26 药物与化工学院 药品购销职业技能等级证书(中级) 第四批 40 

27 动物工程学院 家庭农场畜禽养殖职业技能等级证书(中级) 第四批 30 

28 动物工程学院 宠物护理与美容职业技能等级证书(中级) 第三批 30 

29 经济与贸易学院 新媒体营销职业技能等级证书(中级) 第四批 25 

30 经济与贸易学院 农产品电商运营职业技能等级证书(中级) 第四批 30 

31 经济与贸易学院 智能财税职业技能等级证书(初级) 第一批 30 

32 经济与贸易学院 电子商务数据分析职业技能等级证书(中级) 第二批 30 

33 经济与贸易学院 数字化管理会计职业技能等级证书(中级) 第三批 30 

34 经济与贸易学院 物流管理职业技能等级证书(中级) 第一批 40 

35 经济与贸易学院 财务共享服务职业技能等级证书(中级) 第三批 60 

36 经济与贸易学院 业财一体信息化应用职业技能等级证书(中级) 第二批 30 

37 经济与贸易学院 网店运营推广职业技能等级证书(中级) 第二批 30 

38 旅游与管理学院 旅行策划职业技能等级证书(中级) 第四批 30 

39 旅游与管理学院 人力资源共享服务职业技能等级证书(中级) 第四批 30 

40 旅游与管理学院 餐饮服务管理职业技能等级证书(中级) 第四批 30 

41 文理学院 实用英语交际职业技能等级证书(中级) 第四批 50 

        

1+X 工业机器人应用编程证书考核        1+X 大数据平台运维职业技能等级证书考核 

   

水环境监测与治理 1+X 职业技能等级证书考试   不动产数据采集与建库职业技能等级证书考核 
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1+X 设施蔬菜生产职业技能等级          1+X 财务共享服务职业技能等级证书 

    
土木工程混凝土材料检测职业技能等级证书考试 

3.3.3 满意度 

 
学校报道：全国高等教育满意度调查报告出炉我院高出全国平均水平 3 个百分点 
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3.4 推动“三教”改革 

3.4.1 课程建设 
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国家级精品课 1 门 

 

 
陕西省精品课 22 门 
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41门课程入选国家智慧教育平台 
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3.4.2 师资队伍 

 

园林技术国家级教师教学创新团队 
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2个课程思政教学名师和教学团队 

 

陕西省黄大年教师团队 
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国、省级教学能力比赛项目 

陕西省思政课教师大练兵杨凌职业技术学院获奖信息统计(2019-2021 年度) 

序

号 
姓名 

所属分

院 
参赛项目名称 参赛作品名称 获奖时间 主办单位 获奖文件 备注 

1 
韩红

亮 
水利 

陕西高校思政课教师

大练兵 
水工建筑物 2019.07 陕西省教育厅 

陕教工〔2019〕50 

号 

课程育

人 教
学骨干 

2 
杨红

梅 
马院 

陕西高校思政课教师

大练兵 
成就出彩人生 2019.07 陕西省教育厅 

陕教工〔2019〕50 

号 

陕思政

课 教
学骨干 

3 
张  

伟 
马院 

陕西高校思政课教师

大练兵 
奋力实现中国梦 2019.07 陕西省教育厅 

陕教工〔2019〕50 

号 

思政课

程 教
学标兵 

4 
郭雄

伟 
马院 

陕西高校思政课教师

大练兵 
中国崛起能否跨

越修昔底德陷阱 
2021.01 陕西省教育厅 

陕教工〔2021〕1 

号 

思政课

程 教
学标兵 

5 
张曦

堃 
马院 

陕西高校思政课教师

大练兵 
培养法治思维 坚

定法律至上 
2021.01 陕西省教育厅 

陕教工〔2021〕1 

号 

思政课

程 教
学能手 

3.4.3 教材建设 
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入选十三五职业教育国家规划教材14部 

3.4.4 教法改革 

 

线上线下混合课1538门及相关教学成果奖
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建成线上线下混合课程1538门 

 

项目组主要成员获2021年陕西省教学成果一等奖 

3.5 推动学校高质量发展 

3.5.1 推动学校发展 
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学校入选中国特色高水平高职学校和专业建设计划建设单位 

 

 

学校入选陕西省高水平高职学校建设单位 
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获批教育部财政部职业教育创新发展行动计划（2015-2018）建设立项 
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全国高职优质水利院校 

 

陕西省一流院校（职业教育）建设单位 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 

 



 

 70 

3.5.2 提升社会声誉 

 

 

 

学校入选首批国家级创新创业教育实践基地（陕西高职唯一） 
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3 个二级学院入选陕西省高等学校创新创业教育改革试点学院  
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3.5.3 服务社会方面的荣誉 

 

 

学校获批选农业农村部乡村振兴人才培养优质校 

 

学校入选全国高校毕业生就业能力培训基地 
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3.5.4 院校交流（部分） 

成果实施以来来校考察交流“四位一体”课程体系相关院校列表（部分） 

序号 时间 来访单位 序号 时间 来访单位 

1 2016.05.09 广州番禺职业技术学院 29 2019.04.26 重庆水利水电职业技术学院 

2 2016.11.02 酒泉职业技术学院 30 2019.04.29 新疆石河子职业技术学院 

3 2016.11.03 西藏职业技术学院 31 2019.05.10 咸阳职业技术学院 

4 2016.11.15 青岛酒店管理职业技术学院 32 2019.05.10 山东商业职业技术学院 

5 2016.11.16 西安职业技术学院 33 2019.05.08 陕西交通职业技术学院 

6 2016.12.27 山西运城农业职业技术学院 34 2019.05.23 潍坊工程职业学院 

7 2017.03.09 潍坊职业学院 35 2019.05.30 河南农业职业技术学院 

8 2017.03.29 江西制造职业技术学院 36 2019.06.01 山西林业职业技术学院 

9 2017.03.30 湖州职业技术学院 37 2019.07.15 苏州农业职业技术学院 

10 2017.04.07 陕西国防工业职业技术学院 38 2019.09.19 甘肃农业职业技术学院 

11 2017.05.02 陕西铁路工程职业技术学院 39 2019.11.18 陕西机电职业技术学院 

12 2017.05.24 贵州农业职业学院 40 2020.06.17 兰州资源环境职业技术学院 

13 2017.05.24 西安航空职业技术学院 41 2020.0813 宁夏职业技术学院 

14 2017.06.19 青海省果洛藏族自治州 42 2020.09.16 咸宁职业技术学院 

15 2017.07.04 江西水利职业学院 43 2020.09.17 温州科技职业学院 

16 2017.07.11 长沙环境保护职业技术学院 44 2020.11.23 赤峰应用技术职业学院 

17 2017.09.20 辽宁林业职业技术学院 45 2020.12.17 陕西石油化工学校 

18 2017.09.20 甘肃林业职业技术学院 46 2021.04.23 广西生态工程职业技术学院 

19 2017.09.20 河南林业职业学院 47 2021.03.18 长治职业技术学院 

20 2017.10.21 广东环境保护工程职业技术学

院 

48 2021.03.11 西安城市建设职业学院 

21 2017.10.30 澳大利亚格里菲斯大学 49 2021.03.29 内蒙古建筑职业技术学院 

22 2017.12.05 江苏农林职业技术学院 50 2021.04.27 湖南水利水电职业技术学院 

23 2018.01.13 辽宁职业学院 51 2021.04.29 榆林职业技术学院 

24 2018.04.23 陕西职业技术学院 52 2021.05.10 宁夏民族职业技术学院 

25 2018.10.25 广西财经职业技术学院 53 2021.06.01 北京农业职业学院 

26 2018.11.14 宝鸡职业技术学院 54 2021.06.08 江西职业院校校级领导考察

团 

27 2019.02.27 西安汽车科技职业学院 55 2021.07.06 河南牧业经济学院 

28 2019.04.23 安徽财贸职业学院 56 2021.10.12 陕西财经职业技术学院 
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西藏职业技术学院来校交流          西安城市建设职业学院来校交流 

       

宁夏民族职业技术学院来校交流     江西省职业院校校级领导来校交流 
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3.5.5 媒体报道（部分） 

     

【陕西日报】“四位一体”为学生成长成才筑牢根基 

 

【网易新闻】杨凌职院：“四位一体”为学生发展垒台筑基 

 

【中国高职高专教育网】杨凌职业技术学院多举措深化教育教学改革效果显 
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【陕西传媒网】杨凌职院：构建四个一流体系，打造一流高职名校 

 

 

【陕西省教育厅网】杨凌职业技术学院十项举措拖进大学生青春出彩工程 

 



 

 77 

 
【陕西省教育厅网】杨凌职院创艺术教育特色促学生素质提高效果好 

 

【陕西传媒网】杨凌职院：创艺术教育特色 促学生素质提高 
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【人民网】水利部总结推广“订单式”水利人才培养模式 

 

【陕西省教育厅】中国教育报：杨凌职院“四个一流”探索高职教育内涵发展 

 

【陕西省教育厅】中国教育报：杨凌职院“四位一体”为学生发展垒台筑基 
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【大众网】“四位一体”提升育人成效 

 

【现代高等职业技术教育网】杨凌职院多举措教育教学改革效果显 

 

【人民网环球栏目】杨凌职业技术学院首创“四个一流”教育教学新模式 
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【中国职业技术教育网】杨凌职业技术学院：构建四个一流体系 打造一流高职名校 

【陕西教育信息网】杨凌职院深化实践育人 提升学生核心竞争力 


